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Agenda de hoyy
logistica

Disenados para compartiry
participar en torno al ahora, el
futuro y las necesidades de su

zona escolar.

http://tinyAPS.com/?ClusterRaffle

® Bienvenida

® APS: Ahora, proximas
necesidades

® Zona escolar: Ahora,
proximas necesidades

A lo largo de la presentacion, hay un
folleto disponible para conectar
nuestras actividades con nuestro
borrador del plan de la zona escolar.
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83.1%

Grupo 2021 | Tasa de graduacion de 4 afos

Datos Académicos APS

Percentil de crecimiento | Matematicas
Otonoa Invierno

District

Percentil de crecimiento Lectura
Otonoa Invierno

District

B LowPercentile <21 [l Low-Average Percentile 21-40 Average Percentile 41-60  [l] High-Average Percentile 61-80 [l High Percentile »80 5



;s Qué es el APS5?

ATLANTA
A PUBLIC
SCHOOLS




La Zona Escolar
Douglass
iResplandece!

® La Academia STEAM de noveno
grado de Douglass High School,
iinicia en el otono de 2022!

e Construyendo una experiencia
K-12 perfecta para todos los
estudiantes y familias

® Losdirectores comienzan una
trayectoria en el trabajo de
transformacion con el programa
de liderazgo PLE de la
Universidad de Virginia .
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Su participacion es la clave
de nuestro exito...

APS
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Actividad 1
Familias y Comunidades

Me siento mas comprometido

cuando ...
Me siento menos comprometido

cuando ...



Informacion acerca
de la Zona Escolar
Douglass

La zona escolar Douglass esta comprometida a
fomentar el éxito social, emocionaly educativo de
todos los estudiantes. Sensible a servir a las familias
dentro de las escuelas del centro de la ciudad, el
grupo se compromete a proporcionarun refugio
seguro que conduzcaa un aprendizaje riguroso
continuo.

El rico entorno histdrico ha producido muchos
profesionalesexitosos. Como grupo progresista con
un enfoqueclaro, las escuelas tienen la oportunidad
de cambiardrasticamente la trayectoria de nuestros
ninos con compromisoy trabajoduro. La zona
escolar cambiara el mundo comenzando por nuestra
comunidad de nifos.

Aspiracion

Programa Insignia
Escuelas de acceso en la
zona escolar

Datos de |la zona escolar
Aspectos destacados de la
escuela

¢Qué sigue?
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Aspiraciony
Existencia

Mision: La mision de la zona escolar
Douglass es inspirar a los estudiantes
a amar el aprendizaje y proporcionar
a cada estudiante la base academica
que asegure gue esten preparados
para la universidad y una carrera.

Visién: La vision de la zona escolar
Douglass es brindar instruccion
rigurosa y apoyo personalizado para
preparar a todos los estudiantes para
el logro academico, la graduacion y
opciones profesionales exitosas.

r‘ World of Reading

TG

. .Qwveu.{'(

% . R

11



Programa
Insignia

Ciencia, Tecnologia, Ingenieriay
Matematicas (STEM)

® Resolucion de problemas

® Descubrimiento y proyecto
exploratorio/aprendizaje basado en
problemas

e Centrado en el estudiante

Pasion por aprender

e Desarrollala curiosidad, las habilidades y
el conocimiento.
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Escuelas en la Zona | [Lacoey
Escolar Douglass

e e

Boyd ES

F.L. Stanton ES

Harper-Archer ES John. Lewis
Invictus
Scott ES Academy

Usher-Collier ES Douglass HS

F.A. Toomer ES

Woodson Park Academy (KIPP)
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Datos de Inscripcion

4,772

Inscripcion total de la zona escolar

Porcentajes de categoria :

Totales escolares:
Negro/afroamericano | 93,6%

Woodson Park Academy (K-8) | 789
John Lewis Invictus Academy | 871
Douglass | 995

Hispano | 5,0% e Boyd | 505
Dos o mas razas | 0,9% e F.L. Stanton | 200
SWD | 13,6% e Harper-Archer | 674
Dotados | 1,7% e Scott| 323
EL | 3,4% e Usher-Collier | 415
°
°
°
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69.0%

Datos Académicos Grupo 2021 | Tasa de graduaciéon de 4 afios

Percentil de crecimiento | Matematicas Percentil de crecimiento Lectura

Otono a Invierno Otoiio a Invierno
School Growth Timeframe  Exams Schoal Growth Timeframe  Exam
Fa W 261 Chus Fall to Winter SE3
3 87 er-Collie Fall to Winter £l
EEDEN @ 22% 2 0 i 0 BSOS 16% 80090 28% 0000 |EEEEReie Fall to Winter 254
553 Doiwsglass Fall to Winter 574
656 Stant Fall to Winter 154
e B d Fall to Winter 388
53 arper- Fall to Winter -t
B Low Percentile <21 [l Low-Average Percentile 21-40 Average Percentile 41-60 ] High-Average Percentile 61-80 ] High Percentile >80
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Datos de Cultura

84.37% 81.3%

Promedio de asistencia diaria con cero incidentes de comportamiento

Comparacion | entre escuelas y diferencia con respecto al ano pasado

FL Stanton

KIPP Woodson Park .'

Zoye ©
Harper-Archer ES .

Seote ®
Usher-Collier

60.0% 80.0% 100.0% 0.0% 50% 10.0%15.0%
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3

Escuelas de la Zona Escolar
Lo mas destacado



William M. Boyd Elementary

Ensefianza conjunta con auxiliares/maestros SPED ocurre diariamente en la instruccion de lectura y mateméticas-

Giselle Walker y Jamecia Davis ganaron ORO por la Feria de Ciencias del Distrito

Serenity Harvey honrada como una de las mejores ganadoras del distrito para la competencia de lectura Beanstack

Remodelacion de un salon de usos multiples para instruccion de baile/banda para estudiantes de 4."y 5.° grado
Ofrece instruccion en espanol para los grados K-35

Alianzas recibidas con PawKids para proporcionar ropa y alimentos a los estudiantes

Recibid asociaciones con Christ Covenant Church para crear un armario de ropa y una despensa de alimentos

Dra. Miranda Dozier, maestra de primer grado, escuela primaria Boyd
«Ella ha tenido mas de 18 proyectos financiados en Donors Choose
«Ella ha recaudado mas de $20,000 para sus proyectos

ereceptora de una maquina expendedora de libros envueltos para ampliar las bibliotecas personales de los estudiantes

Quinnta Armor gano el 1er lugar en Animacion en la Feria Tecnologica Distrital

Tevin Cameron gano el 3.er lugar en produccion de video en Feria Tecnoldgica Distrital

Cedric Brown gano el 3er lugar en Diseno de Productividad en laFeria Tecnologica Distrital
Ashanti Scandrett 3er lugar en aplicaciones moviles de la Feria Tecnologica Distrital 3

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE. ACHIEVE.



STEM Frank Lebby Stanton Elementary School

cognia

JESARROLLANDO INGENIEROS PARA EL FUTL

o 0
CRTIF\®

Informacion acerca de nosotros:
APS 5 - North Star

Aprendizaje basado en problemas
Certificacion Cognia STEM (abrilde 2022) "
Liderazgo colectivo
Oportunidades de aprendizaje de
voz/eleccion

Compromiso Familiar auténtico

Nuevas Asociaciones:

APD Police Athletic League (APD)
Everybody Wins Atlanta

GA Tech Computing

LOVE ATLANTA

PRUMC

. :
. A. PICe COLUAGE



Harper-Archer Elementary School

Nuestros alumnos de cuarto grado aparecieron en la seccion "Speak Y our Minds" del
New York Times para ninos.

Uno de nuestros educadores, George Parker, fue reconocido como Honorario del Aho
del Maestro de Clorox.

iEl Equipo de liderazgo de participacion familiar de HAES (FELT) recibid el premio
APSyeS Excellence in Family EngagementSchool Based Award!

Somos un sitio de eleccion de donantes que cuenta con 2 embajadores internos, 37
maestros con mds de 100 proyectos financiados por un totalde $ 41,675

La Unica escuela primaria con el programa After-school All-stars Atlanta patrocinado
por la Facultad de Educacion de la Universidad Estatal de Georgia.

Los HAES Karate Kids ganaron el primer lugar en el Empower MMA Spring Lotus Flower
Tournament.

The Chess Blazers gano el ler y 2do lugar en el Torneo de Socios de Ajedrez de Metro
Atlanta.

PNC Bank awarded our PreK classes with hands-on STEM lessons and gifts.

APS Office of Early Learning and United Way awarded HAES with a school transition
mini-grant to sponsor Kindercamp from rising Kindergarteners.

HAES partner, Deloitte, is facilitating financial literacy sessions with 3rd & 4th graders,
sponsoring and serving as advisors for mini-Lego league with 3rd graders, and hosting
Digital Days of Summer with 2nd and 3rd graders.




Scott

Scott Elementary School
Casa de los Mighty Rams

Donde se espera excelencia de todos, todos los dias

Escuela con mejor rendimiento en
crecimiento en lecturay
matematicas en NWEA Map
Escuela Piloto de Aprendizaje
Personalizado

Certificado internacionalmenteen
educacion STEM

Presentado en varios medios de
comunicacion nacionales: NPR, AJC,
Canales 11,2y CW 69

Jardin comunitario establecido
Préoximo sitio para el parque de
patios escolares de Atlanta




Usher-Collier @

Mrs. La Sra. June Nero-Jackson nombrada Especialista Novata en Medios del Ano de APS

La Dra. Bonita Simmons homenajeada Atlanta Hawks & Clorox maestra del ano

Usher-Collier es la primera escuela en la zona escolar Douglass en obtener la

certificacion Cognia STEM.

Los maestros de 2.2, 3.°, 4.°y 5.2 grado son becarios de aprendizaje personalizado

Becario Usher-Collier, Dylan Jackson gano la Medalla de Plata en la Feria District One.

Nala Simmonsy Saadia Barrie ganaron el bronce.

Usher-Collier organiza Hands on Atlanta Saturday Discovery School

Usher-Collier ha incorporado un laboratorio de codificacion, explorando Ozobots,

Botley Bots, Spheros y Little Bits.

> Somos participantes en Amazon Boot Up, un programa de codificacion de tres anos en el
que se capacita a un grupo de maestros para ensenar a los estudiantes de los grados 3, 4
y 5 a codificar usando un programa llamado Scratch.

> Usher-Collier Cub Scouts of Pack 63 tuvo la mayor asistencia de exploradores y padres
durante el viaje de campamento nocturno

> Los lectores de Usher-Collier contintan superando la meta de "minutos de lectura"

establecida en Beanstack
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Usher-Collier Elernentary School . -
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https://youtu.be/1eNgQc5NiII
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Informacion acerca de nosotros

Fundadaen 2019, KIPP Woodson Park Academy fue la décima
escuelaKIPP de Metro Atlanta en abrir. A diferenciade las otras
escuelas KIPP Metro Atlanta, KIPP Woodson Park Academy es
una asociacion unica con Atlanta Public Schools. En 2019, KIPP
asumio las operaciones de Woodson Park, una escuelaK-5 que
era una combinaciénde la antigua Escuela Primaria Grove Park y
la antigua EscuelalntermediaWoodson, en el vecindario de Grove
Park. KIPP Woodson Park Academy sirve como escuela zonal
para cualquier estudiante que viva en el vecindario y funciona
como una escuelapublica tradicional en lo que respectaa la
inscripcion.

La historia de KIPP Woodson Park Academy es rica y nuestra
cultura escolar esta arraigada en la resilienciay el orgullo de
nuestra querida comunidad. Nuestros estudiantes son el legado
de miembros dela comunidad que han residido en Grove Park
durante décadas. En KIPP Woodson Park Academy, estamos
comprometidos a fomentarel amory la apertura y garantizar que
nuestros estudiantes reciban la educacion academicamente
excelentey el apoyo que merecen.




T(/estside Atlanta Charter (K-8)

sl WESTSIDE

Westside fomenta una comunidad diversa y unida de aprendices ATLANTA CHARTER SCHOOL
de por vida, brindando a cada nino una excelente experiencia
academica que desarrolla la curiosidad, el pensamiento criticoy el

caracter.

Informacion acerca de nosotros

Celebraciones en 2021-2022

Enfocado en Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL)

El aprendizaje socioemocional esta integrado a lo largo del dia.
Escuela asociada CREATE, primera escuela fuera de la zona
escolar Jackson

Conversaciones criticas

Encore, el programa extracurricular, ofrece tutorias y
oportunidades de mejoramiento a mas de la mitad de la
comunidad escolar de Westside.

Westside University, aprendizaje de verano, ofrece programacion
sin cargo "similar a un curso” para todos los estudiantes.

Segundo ganador general de la Feria de Ciencias del Estado de
Georgia

Instalacion de 37 miembros en Junior Beta Club Universito -
Desarrolld un Programa de Nutricion de la Granja a la Escuela, que
incluye huertos escolares

El equipo de baloncesto femenino gano el Campeonato 2021




— John Lewis Invictus Academy

Actualizaciones P.R.I.D.E.
Mr. Ramon Garner, Director

JLIA Math % Growth Target Met/Exceeded: 54%
(#4 highest Traditional Middle School in the district!!)
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Block partles de incentivos para e — =
estudiantes — s == = i —

Los estudiantes lograron sus metas de
disciplina, y tuvieron block parties como

premio. RECONOCIMIENTOS S T | DALY

' L G P E -- GMEA o GanadorZona Escolar' APS
Calificacion general: = Honor Choir STEAM Logo Universidady Carrera
Superior Concurso de carteles




Bouglass HS

MISION:

Juntos desarrollaremos una cultura de excelencia que fomente el desarrollo
del potencial de cada estudiante para crear caminos de exito en una
sociedad competitiva del siglo XXI.

VISION:

Un entorno de alto rendimiento que sirve como faro para guiar y ayudar a los
acadéemicos a disenar su futuro como ciudadanos innovadores y civicamente
comprometidos.

HECHOS DESTACADOS

15 estudiantes que se graduan a principios de 2022

Ganadores del 1er lugar de la reunion inaugural del Concejo Municipal Simulado de la Liga Urbana de Atlanta
36 estudiantes incluidos en la Sociedad Nacional de Honores

Los cadetes de JROTC recibieron Unidad de Honor de Distincion por JPA

Estudiante ganador del premio Regional Positive Athlete 2022 por LEAD Center of Youth

Estudiante seleccionado como ganador a nivel de distrito en el concurso de redaccion de autores jovenes de
Georgia

Asociacion con Capital Records Bonus Tracks

Lanzamiento de la Academia STEAM de hoveno grado de FDHS en 2022-2023



Actividad 2
EER

Me siento muy orgulloso de ...
Me siento menos orgulloso de ...
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Mirando hacia el futuro

3 Areas de Enfoque | Estudiantes, Escuelas, Familias y Comunidades
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Sera una conversacion abierta donde
el estudiante puede expresarse a si

mismo y decir lo que siente que
necesita para tener éxito.

¢Qué sigue para la
Zona Escolar
Douglass?

Estudiantes

® Educamos al nifo en su
totalidad, brindando
experiencias y apoyo mas alla de
la norma.

® Personalizamosy adaptamos el
apoyo académico para cada uno
de nuestros estudiantes.

® Eliminamos las barreras ala
educacion

29



Cocreacion y colaboracion entre
profesores, alumnos, y

padres

¢Qué sigue para la
Zona Escolar
Douglass?

Escuelas

e Brindamosamor, cuidadoy
esperanza a nuestros estudiantes.

® Ofrecemos programacion STEM
de calidad

® Hacemos hincapié en un entorno
rico en artes.

® Nos enfocamos en altas
expectativas y una solida
instruccion.

B0 pg g

| O
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Es importante que les demos a todos

una voZz

¢Qué sigue para la
Zona Escolar
Douglass?

Familias y Comunidades

® Nos asociamosy apoyamos a
nuestras familias.

® Nos esforzamos por crear
escuelas comunitarias
acogedoras brindando
Servicios y esperanzaa
nuestra comunidad.

® Construimos sobre el legado
gue hemos creado

e Valoraremos el aprendizaje
temprano
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Actividad 3
-studiantes

Para apovyar a
mi/nuestro(s) estudiante(s),
me comprometo a ..
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STUDENTS

Douglass Cluster
What's Needed?¢

SCHOOLS

FAMILIES

Educamos al nino en su
totalidad, brindando
experiencias y apoyo mds alla
dela norma

« Aumentarlasoportunidades
y la exposicion a
experiencias mds alld del
saldn de clases.

Personalizamos y adaptamos

el apoyo académico para

cadauno de nuestros
estudiantes.

« Implementarlainstruccion
de Nivel 1 como el punto
focal de cada salén de
clases

+ Fortalecer la lectura, la
alfabetizacion y las
matemdticas a tfravés de
instruccién especifica

Removemoslas barreras

educativas

» Proporcionar servicios
integrales y atencion
informada sobre traumas

« Equipos de atencidon en la
escuela, armarios de
atencion, proveedores de
servicios intfegrales, salas zen

esperanza a nuesiros
estudiantes.
» Continuarfortaleciendo las

Ofrecemos programacion
STEM de calidad
+ Asegurarque todas las

entorno rico en artes
* experiencias, clases,

Brindamos amor, cuidadoy

relaciones entre el personal
y los estudiantes (ejemplos
de estrategias: futoria,
cultura, etc.) (cultura del
personal, apoyo)

escuelas estén certificadas
en STEM

Hacemos hincapié en un

asociaciones (proporcionar
una lista) (mencionar las
artes visuales y escénicas)

Nos enfocamos en altas
expectativas y una sélida
instruccion.

* Proporcionar desarrollo
profesional alineado con el
contenido (ejemplos de PL
de grupoy ofertas
escolares)

Nos asociamos y apoyamos a

nuestras familias.

+ Reconocer y satisfacer las
necesidades de nuestras
familias.

« Algo mads (asociacion,
compromiso)

Nos esforzamos por crear

escuelas comunitarias

acogedoras brindando

servicios y esperanza a

nuesira comunidad.

+ Asegurarde que los padres
se sientan cémodos
viniendo y participando en
la escuela

Consfruimos sobre el legado

que hemos creado

« Asociacion con los sélidos
estudiantesy la comunidad
de la zona escolar Douglass.

Valoraremos el aprendizaje

temprano

e Promover el prekinder en
todas las escuelas




